
 

 

Unsere Kanzlei zählt seit mehr als 50 Jahren zu den führenden Größen im 
gewerblichen Rechtsschutz in Deutschland. Diese Tradition setzen wir fort – vielleicht 
mit Ihnen als 

 

Praktikant (m/w) 
mit Interessen-/Tätigkeitsschwerpunkt gewerblicher Rechtsschutz  

Bei uns können Sie den spannenden und vielseitigen Bereich des gewerblichen 
Rechtsschutzes praxisnah kennenlernen. 

 

FREISCHWIMMEN STATT TROCKEN ÜBEN  

Wir binden unseren juristischen Nachwuchs aktiv in das Tagesgeschäft ein. Sie 
werden von einem unserer erfahrenen Partner betreut, der Ihren Einsatz so 
koordiniert, daß Sie ein breites Spektrum an Eindrücken gewinnen können.  

 

 

BESTE AUSSICHTEN FÜR SIE 

Sie werden in die Bearbeitung laufender Mandate eingebunden und erhalten 
insbesondere die Gelegenheit, an mündlichen Verhandlungen vor Gerichten 
teilzunehmen und schriftliche Arbeiten zu fertigen, die mit Ihnen besprochen werden. 
Begleitend bietet sich die Möglichkeit des gegenseitigen Kennenlernens – und damit 
der Aufbau eines Kontaktes für eine gegebenenfalls spätere berufliche 
Zusammenarbeit. 

 

 

NEUGIER AUF IP 

Wir freuen uns auf Bewerber, die neugierig auf die Themen rund um den Schutz 
geistigen Eigentums sind und über eine schnelle Auffassungsgabe verfügen.  Für 
Referendarinnen und Referendare ist außer der Anwalts- bzw. Wahlstation auch eine 
Nebentätigkeit in unserer Kanzlei möglich. 

 

 

BOUTIQUE MIT GROSSER WIRKUNG 

Wir arbeiten als Team von Spezialisten, das den Anspruch erhebt, zur Marktspitze im 
gewerblichen Rechtsschutz zu gehören. Um den hohen fachlichen Anforderungen 
gerecht werden zu können, sollten Sie in Abitur und Studium überdurchschnittliche 
Leistungen gezeigt und gegebenenfalls zusätzliche Qualifikationen erworben haben. 
Zudem sind sehr gute Englischkenntnisse für unsere international ausgerichtete 
Arbeit essentiell. Was für uns zählt, sind nicht nur Ihre exzellenten Arbeitsergebnisse, 
sondern das Potential zur Anwaltspersönlichkeit.  

 

Wenn Sie sich durch unsere Anzeige angesprochen fühlen, freuen wir uns über die 
Zusendung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per E-Mail an 
Frau Claudia Stähle, LORENZ SEIDLER GOSSEL, Widenmayerstraße 23, 80538 München 
www.lsg.eu, recruiting@lsg.eu 

http://www.lsg.eu/
mailto:recruiting@lsg.eu

