Wissenschaftlicher
Mitarbeiter (m/w/d)
im Arbeitsrecht

Zur Unterstltzung unseres Arbeitsrechtsteams suchen wir
ab sofort eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (m/w/d).

Uber uns:

Wir verbinden die personliche Arbeitsatmosphare einer
mittelstandischen Kanzlei mit dem Anspruch, Top-Mandate
auf héchstem Niveau zu betreuen. Hierbei arbeiten wir in
Uberschaubaren Teams mit flachen Hierarchien und kurzen
Wegen. Wir legen Wert auf ein partnerschaftliches Mit-
einander und eine angenehme Arbeitsatmosphare. Unserem
juristischen Nachwuchs erméglichen wir attraktive Karriere-
perspektiven. Viele unserer Partner und Anwalte waren
bereits als wissenschaftliche Mitarbeiter oder im Rahmen
ihres Referendariats bei uns tatig.

lhre Tatigkeit:

Sie unterstiitzen uns an idealerweise zwei Tagen/Woche

bei unserer Anwaltstatigkeit. Ihre Tatigkeit wird daher
genauso vielfiltig sein wie die unsere: Sie unterstiitzen uns
in allen Bereichen des Individual- und Kollektivarbeits-
rechts bei der rechtlich-strategischen Analyse, bei Schreiben
an Mandanten und Gegner, bei gutachterlichen Stellung-
nahmen sowie bei der Durchfiihrung von Arbeitsgerichts-
verfahren inklusive der Erstellung von Schriftsatzen, schlieB-
lich bei Fachvortragen und Veréffentlichungen.

Unser Angebot:

- Griindliche Einarbeitung

— Unmittelbare Nahe zur anwaltlichen Tatigkeit

- Spannende Aufgaben in einem dynamischen und inter-
nationalen Umfeld

— Partnerschaftliches Miteinander und gute Arbeits-
atmosphare

— Echte Zukunftschancen, bei uns Anwalt/Anwaltin

zu werden

lhr Profil: lhr Ansprechpartner:

— 1. Staatsexamen (staatlicher Teil) mit Gberdurchschnitt-
lichem Erfolg abgeschlossen Dr. Sebastian Pelzer

- Idealerweise erste praktische Erfahrungen im Arbeits- sebastian.pelzer@loschelder.de
recht oder nachgewiesenes Interesse www.loschelder.de

- Sehr gute Englischkenntnisse
- Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhangen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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